
☆Ｎさん（令和７年７月保育士資格取得）
＜実習内容＞２日間の実習〔1日目：２歳児クラス、２日目：３歳児クラス〕

＜実習を終えての感想＞
2歳児クラス、3歳児クラスを担当し、
室内遊び、外遊び、ダンス、読み聞かせ、
食事、寝かしつけ、おむつ替え、排便、
また施設の清掃など一通り体験をする
ことができ、保育士の仕事の大変さを
理解し、子どもたちと接することで従事
していけると判断できました。
今後も保育士の就職活動を行い、保育所の業務に
就けるよう活動いたします。

☆Ｓさん（令和７年１月保育士資格取得）
＜実習内容＞２日間の実習
〔１日目：１歳児クラス、２日目：２歳児クラス〕

＜実習を終えての感想＞
とにかく子どもたちがかわいいの一言に尽きます。
自分の年齢の事もあり実習自体とても勇気がいる
ことでしたが、諸先生方にも優しくご指導いただき、
何よりも子どもたちが”私“を受け入れてくれて

                          「先生、先生」と呼んで手をつないでくれてギュッ
                            としてくれて本当に嬉しかったです。

２日間という短い時間でしたが自分の人生の中で
                            大きな意味のある２日間となりました。
                          全く想像できなかった”保育士の自分“というも

のが少し見えてきた気がします。
                           園の先生方、調理室の方、本当にお世話になり

感謝の気持ちでいっぱいです。

みなさん、新年明けましておめでとうございます。
今年の干支午年は、新しい挑戦や物事が大きく発展するの
に良い年とされているそうです。一歩踏み出して飛躍の年
にしてみませんか？
昨年もたくさんの保育園に伺いました。園も保育士さんの
業務負担軽減に向けて色々な努力をされています。園見学
の同行も行っていますので、遠慮なくご連絡ください。
早速各地のハローワークで相談会、面接会が予定されてい
ます。こちらのご参加もお待ちしております。（福永）

☆ 日 時 令和８年２月１７日（火）１４：００～１５：３０

☆ 会 場 ハローワーク宇部 ２階会議室
宇部市北琴芝２丁目４-３０

☆ 対 象 保育分野のお仕事に興味のある方

☆ 内 容 各ブースでの個別相談・面接

☆ 参加事業所 社会福祉法人 るんびに保育園
               社会福祉法人みのり園 命信寺保育園
               社会福祉法人白光会 めぐみ保育園／新川こども園 

株式会社 未来ステップ
  【予約について】

    前日までにハローワーク宇部１階総合受付に参加申込書をご提出いただくか、

電話（０８３６-３１-０１６４：部門コード４１＃）にてお申込みください。

☆ 日 時 令和８年１月２７日（火）１０：００～１１：３０
（求職者受付：１１：００まで）

☆ 場 所 パルトピアやまぐち 中ホール（３階）
山口市神田町１－８０ 防長青年館内

☆参加事業所 青藍会グループ

               社会福祉法人吉敷愛児園 児童養護施設 吉敷愛児園

               学校法人ＹＩＣ学院

学校法人 鴻城義塾 認定こども園 鴻城幼稚園

社会福祉法人 向学会
    【問い合せ先】

ハローワーク山口 職業相談部門（人材確保対策コーナー）
〒753-0064 山口市神田町1－75  TEL：０８３-９２２-００４３（４５＃）

「保育ミニ面接会」のご案内

実技講習に参加された方の感想をご紹介します。復職に迷っておられる方、不安を感じ
ておられる方、実技講習を受けて保育現場を体験してみませんか？

保育士試験合格者等に対する実技講習を実施しました！山口県保育士バンクだより
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☆令和８年２月３日（火）ハローワーク岩国で「保育のお仕事合同説明会」が開催され
ます。こちらの詳しい内容は別添チラシをご確認ください。
※いずれの会場も仕事内容や就業時間など詳しく説明を聞いてから応募を検討したいと

いう方は是非お気軽にご参加ください。

おしごと発見フェア 保育 個別相談会

☆当日は山口県保育士バンクの
相談コーナーがあります♪

編集後記

丁寧なお人柄が
仕事ぶりにも
出ていました

定員20名
事前予約必要

事前申込
不要



子どもたちがあなたの笑顔を待っています

住所 周南市平和通１丁目３１

電話番号 ０８３４－３２－３２７１

設置主体 個人立

定員 １２０名

職員の
年齢構成

２０代…８名 ３０代…４名
４０代…８名 ５０代…５名
６０代…３名

勤務形態の
構成

正職員…１６名
パート…１２名

園長先生からのメッセージ
私たちは、「じこう保育園の保育、なんだか面白そう！」「子どもたちと一緒に保育を楽し
みたい！」と思ってくださる方と一緒に働きたいと考えています。そのため、面接の前に園
の雰囲気を見て頂くための園見学も大歓迎です。就職後も、じこう保育園の保育をより
深く知っていただけるよう、丁寧な研修を行っています。また、当園では、「保育士自身も
保育を楽しむ」ということを大切にしています。保育に集中できるように、書類業務の負
担をできる限り減らし、清掃や洗濯などは用務の先生にお願いしています。
また、ＩＣＴを導入し書類を簡単に作成できるようにしていますが、パソコンやタブレット操
作が苦手な方には丁寧にサポートします。書類作成の時間が取りづらい以上児クラスの
担任には、勤務時間内で書類作成の時間を確保しています。
日々の小さな出来事を共有できることも嬉しいのですが、行事が終わった後に、子どもだ
けではなく、保育士からも「楽しかった～」といってもらえるのが、じこう保育園の自慢です。
一緒に保育を楽しみながら働きましょう！

【園の特徴】
徳山駅から徒歩８分、街中にある保育園です。
園庭には桜の木があり、子どもたちを優しく見
守ってくれています。「あかるく・ただしく・な
かよく」をモットーに、子どもたちの「やってみ
たい！」の気持ちや「前向きにトライ！」そんな
姿勢を大切にしています。

♪保育士さんの声♪

☆私はこの保育園の卒園児です。子どもの頃から
憧れていた保育士になり、大好きだった先生たち
と今一緒に働いています。うれしかった事や楽し
かった事を今でも覚えています。これから子ども
たちとたくさんの思い出を作っていきたいです。
先輩の先生たちが、たくさんのことを教えてくれ
ますし、困った時にも気軽に相談がしやすい雰囲
気です。（20代）

☆大好きな給食の時間、クラスの先生たちと楽し
いおしゃべりをしたり、保育の相談をしながらで
きたての給食をいただきます。栄養満点の野菜モ
リモリ給食は、一人暮らしで料理嫌いな私の見方
です。月１のお誕生会特別メニューが毎月待ち遠
しいです♪（20代）

☆他業種で働いていましたが、子どもと関わる仕
事がしたいと思い保育の現場に戻ってきました。
正直体力が必要な職業ですが、子どもたちの笑顔
に逆にパワーをもらえます。子どもたちの日々の
成長を近くで見守ることができるとてもやりがい
のある仕事だと思います。（40代）

園長先生からのメッセージ

「徳山中央保育園で働いてよかった！」そう思ってもらえるような職場作りを目指し
ています。当園は20代から60代後半と幅広い年齢の先生方が働いて下さってい
ます。園内外の研修への参加や、年数回の交流会（食事会もありますよ♪）等、職
員間のコミュニケーションを図る機会も充実しています。家庭との両立をされてい
る方も多く、育休制度の充実（今年は3名の方が取得）急な休みでも対応できる
体制を整えています。有給休暇の利用促進には特に力を入れています。

☆目指す保育を始められて3年目。成果が出ていることをとても喜ばれていました。園長先生が積極的に保育に入られていて、
子どもたちだけではなく保育士さんにも気を配られています。どんどん進む「子ども主体の保育」楽しみです。（福永）

慈光保育園（下関市〕 徳山中央保育園（周南市）

園長 三戸 森永 様
好きなもの（事）は、フルーティーな日本酒と
愛犬まる君との散歩です。

園長 藤岡 勝彦 様
好きなもの（事）は、
旅行です。

※取材日は
ハロウィン
イベント中
でした

住所 下関市伊崎町１丁目１１－１６

電話番号 ０８３－２３１－２９７０

設置主体 社会福祉人 慈光保育園

定員 ６０名

職員の
年齢構成

２０代…４名 ３０代… ４名
４０代…６名 ５０代… ０名
６０代…１名

勤務形態
の構成

正職員…９名
パート…６名

♪保育士さんの声Ｑ＆Ａ♪
Q.仕事中に思わず笑ってしまった子どもの一言は？
・「先生たちいっつも女子会みたいで楽しそう！」

Q.じこう保育園と他の園との違いを1つ上げるなら？
・「荷物のいらない保育園」園独自で行っており、

保護者も保育士も負担減。

【園の特徴】
園行事は、子どもの発達に応じて、子ども主体で企画から実施
まで行っています。毎年同じ内容を行うのではなく、その時々
の子どもたちの興味に合わせて行事の形も変化します。
例えば、スポーツフェスティバルでは、未満児クラスは、遊び
の中で保育者が興味を広げ、そこから種目を設定し、以上児ク
ラスでは、子ども会議を開き、種目やルールを子どもたち自身
で話し合って決めていきます。
また、夏祭りでは、子どもたちが実際にお店を見学して研究を
重ね、クレープ屋さんやカフェ、ラーメン屋さんなどを出店し
ました。こうした活動を通して、本物に触れる体験を大切にし
ながら、様々な面での成長を促しています。
給食は完全給食で、季節や行事に合わせたメニューやリクエス
ト給食を実施しています。豆のさや取りやとうもろこしの皮む
きなど、子どもたちが調理のお手伝いをすることもあります。

気になる
Ｑ＆Ａの続きは

こちらから →

今回保育士さんの声は独自で
インタビュー形式にてお答え
いただきました

子ども会議中は
先生が秘書

二
人
と
も

最
高
の
笑
顔

広い屋上で
お花見

☆おふざけが好きな保育士さんが多いと聞きましたが、園内の制作物や掲載している写真からもみなさんの仲の良さ、一致団
結して取り組んでいらっしゃる姿が伝わってきます。給食が美味しいのも自慢だそうです♪（福永）

みんな大好き調理員
さんの給食
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