
お二人とも潜在保育士で保育士としてのお仕事はかなり久しぶりだった様です。

  
保育士資格は持っているけど、長期間のブランクがある、保育に関わった経験が少な

いなどの理由で、保育所で働くことを不安に思っている方の、就業への不安解消を図る
ための制度です。
保育所のパート職員として通常の職員に加えて配置し、短時間、短期間の職場体験を

していただくことで、就労への不安を取り除き、安心して保育士として就業できるよう
サポートします。
☆対 象 者 保育士資格を有している方
☆申込方法 履歴書と保育士証の写しをこども未来課まで持参してください。
☆勤 務 地 下松市内保育施設
☆勤務条件 ●雇用期間 １か月 ●勤務日数 10日程度

●雇用時間 7時30分から19時00分までのうち、３時間程度
☆勤務内容 保育士業務
☆賃 金 各保育園による（公立保育園は時給1,036円）
【問合せ先】 こども未来課保育幼稚園係 下松市大手町３丁目３番３号

TEL:０８３３－４５－１８７９

編集後記
冬らしくなりましたね。今年は寒暖差が激しく体調管理が難しかったですが、皆さんはいかがでしたか。

今回も取材にご協力いただきました園の皆様には大変、感謝しております。早いもので今年もあと少しに
なりましたね。年明けからの就労に向けての施設見学等もお気軽にご相談ください。
今年もお世話なりました。皆様よいお年をお迎えください。（中村）

令和５年度 １２月号 VOL.４

☆支援金の内容
大学・短大等の養成機関を卒業し、下関市内の私立の認可保育所・
認定こども園・幼稚園・地域型保育事業所に常勤保育士・幼稚園教諭
として新たに就職される方に対して、就労支援金を交付します。
※注意事項 該当保育所等の勤務開始日から３年以内に保育士等として勤務をしなくなったときは、

返還となる場合があります。

☆交付対象者（支援金交付対象者５０人）
養成機関を令和６年３月に卒業（修了）見込で、次の要件にすべて該当する者
ア 保育士資格又は幼稚園免許を取得予定であること。
イ 下関市内の私立の認可保育所、認定こども園、幼稚園及び地域型保育事業所に

常勤保育士・幼稚園教諭として新規に就職が内定している者
☆応募期間
令和６年２月１日から２月末日まで
※支援金交付対象者数になり次第、募集を締切ります。

【申請手続等支援金に関する問合せ先】
下関市役所こども未来部幼児保育課

  TEL：０８３-２３１-１７２２ Email：hfkodomo@city.Shimonoseki.yamaguchi.jp

私立保育所等新卒保育士就労支援金のご案内

☆ 日 時 令和６年１月３０日（火） 10：00～11：30（受付11：00まで）
☆ 場 所 パルトピアやまぐち（防長青年館）中ホール（３階）

山口市神田町１－８０
☆ 開催内容 参加事業所による面接・会社説明等

採用面接だけでなく、求人内容や事業所見学等についての相談も可能
☆対象事業所 保育関係の求人申込みを行っている事業所（４事業所）
☆参加対象者 保育士への就職を希望する方

保育士の資格を有していながら就業をしていない方、長期ブランクが
ある方等

☆ 参 加 費 無 料
※当日は1人ずつ対応します。まずは仕事内容などの説明を聞いてから応募を検討
したい方も、お気軽にご参加ください。

【問合せ先】
ハローワーク山口「人材確保対策コーナー」
〒753-0064 山口市神田町1－75  TEL：０８３-９２２-００４３（４５＃）
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☆Ｎさん（平成１６年５月保育士資格取得）
＜実習内容＞２日間の実習 〔１日目：２歳児クラス

２日目：３歳児クラス〕
＜実習を終えての感想＞

長年、福祉関係の保育所以外の分野で働いていた為、保育現場は学
生の実習以来でした。小さな手足・可愛らしい声・膝に座ってくる感
触など、自身の子育てもふと思い出すこともあり、保育士として働き
たいと思った気持ちをもう一度確認することが出来ました。
先生方からも最近の現場でのＩＴ化や安全面への配慮、休憩時間を

しっかりと確保した働き方について、明るい雰囲気の中お話し頂き、
前向きに考えていく一つにもなりました。

 ☆Ｋさん（平成１６年２月保育士資格取得）
＜実習内容＞１日間の実習 〔０～５歳児クラス〕
＜実習を終えての感想＞

１０年以上振りの保育の現場体験でした。事前面談も実習当日も、先生方が温かく受け入れ
てくださり、本当に一日とても楽しく実技講習をさせていただきました。
全クラスを体験できるように実習スケジュールを組んでいただき、月齢ごとの子どもたちの遊

び、生活の仕方など活動の姿がわかり、大変ありがたかったです。
子どもたちの主体的な活動をとても大切にされていて、以上児さんクラスで一緒に子どもたち

と遊んでいるときに、遊びのルールをわかりやすく教えてくれたり、学年が下のお友達に優しく
教えたり、子どもたち同士で問題解決したりする姿がとても印象的でした。
子どもたちって、すごいなあ！と生きる力を感じさせられ感動しました。
いきいきとした子どもたちと関わる時間がとても嬉しく、とても楽しく過ごさせていただき、

あっという間の一日でした。
保育の現場を離れていた不安をなくすこともでき、実習させていただき、本当に良い経験とな

りました。

保育士試験合格者等に対する実技講習を実施しました！

令和５年度 保育ミニ面接会開催のご案内

就労支援金
１０万円

詳しくはこちらまで

事前申込
不要

山口県保育士バンクの相談
コーナーがあります！

おいしいお芋がたく
 さん採れたね！

保育士トライアル雇用制度のご案内



住所 山口市小郡下郷３１３番地２

電話番号 ０８３－９０２－２３２５

設置主体 社会福祉法人 向学会

定員 ９０名

職員の
年齢構成

２０代…９名 ３０代…６名
４０代…７名 ５０代…４名
６０代…１名

勤務形態
の構成

正職員…２１名
パート… ６名

子どもたちがあなたの笑顔を待っています

住所 宇部市西平原２丁目９の１５

電話番号 ０８３６－３３－８８６１

設置主体 社会福祉法人 藤山保育園

定員 １３０名

職員の
年齢構成

２０代…１１名 ３０代…９名
４０代…１２名 ５０代…１名
６０代… ２名 ７０代…３名

勤務形態
の構成

正職員…１５名
パート…２３名

「よくあそび よくまなべ」当園には土の園庭と
ゴムチップで出来た広い運動場があります。
土の園庭では、砂場、すべり台の総合遊具、迷

路、と好きな遊びがいっぱいです。
広い運動場では、かけっこや自転車、ゴーカー

ト等、スピードのある遊びが出来ます。
給食は地産地消をモットーに地域に出来た野菜

や自園でとれた野菜等おいしく食べて、毎日ワク
ワクドキドキの保育をと心がけています。

保育士さんの声
○短期大学卒業後、ずっと保育園で働かせて頂き、１５年になります。十人十色でいろんな子ども
たちがいて悩んだり、考えさせられたりすることもありますが、それ以上に1人ひとりの子どもた
ちの成長を間近で感じて喜びを得ることのほうが多く、保育士として充実した毎日を送ることがで
きています。これからも保育という仕事を楽しんでいきたいと思います。
○子どもを３人出産しましたが、産休・育休をしっかり取ることができ、復帰後も勤務時間の調整
をして頂き、残業もないので我が子との時間をしっかり持つことができます。
子どもが体調不良の際には快く早退やお休みを頂くことができ、とても助かっています。園に子

育てについて相談できる主任先生や先輩方がいるので、保育についてはもちろんですが、子育ての
アドバイスももらうことができるのがとても有り難いです。
○保育の現場に入り、２年目になりますが、最初の頃は子どもたちと上手に関係を築けているのか
など不安なことだらけでした。ですが、実際は、子どもの笑顔につられ自然と笑顔になれたり、子
どもたちの成長を感じることにやりがいを感じたりと充実した保育士生活を送れています。まだま
だ勉強していくことばかりですが、これからも子どもたちと一緒に成長していきながら日々を送っ
ていきたいです。

園長先生からのメッセージ
当園では“子どもが中心”を合言葉に、子どもの笑顔を守り、命を守ると同時に子
どもの「心」も守ることを軸に、子どもにとってなんの意味のないマスクは、コロナ禍
での生活様式が変わっても子どもに強制することはありませんでした。
おかげさまでみんな一度はコロナにかかりましたが、元気に登園されています。
保育園は、子どもが鼻水を出せば拭き、泣けば優しく抱き寄せ、そして５領域のすべ
てに共通する子どもたちの社交性を育て、明るい未来を創る場所でもあるのです。
保育士として当たり前に仕事ができるように、週休二日制や有給休暇の取得の推
進、育休制度の充実等、充実した保育ができる体制を整えています。

「子どもたちの原体験となる、土地に溶け込んだ保育
園を作りたい」という思いから、令和２年５月１日、
山口市小郡に開園しました。子どもたちが自身の良い
ところを認められ、人と比べず、自分の人生を歩める
ように、一人ひとりに寄り添った保育をすることを心
がけています。

当園の取り組みに、サントレがあります。サントレ
とはサイエンストレーニングの略称で、幼少期の子ど
ものための「言葉の教育」です。幼少期に沢山の言葉
との出会いを創ることで、人間の内面を育んでいくと
いう目的のもと、子どもたちが言葉のやりとりを通じ
て、対話力や物事への理解力を養い、自己肯定感を得
られるように取り入れています。

保育士さんの声
○短大卒業後、幼稚園に勤めていましたが、保育士資格を活かしたいと思い、当園に就職しました。
新規園ですが、幅広い年代の職員とともに、これまでの経験を共有したり学び合ったりしながら、

一緒に築き上げていくやりがいや難しさを感じています。
幼稚園からの転職だったので、保育園のシフト制の働き方が私には新鮮でした。当園は職員配置も

充実しているため、担任をしていても安心して他職員に任せられます。また、休日希望が通りやすく、
プライベートの時間をしっかり確保できるのも魅力の一つです。
○最初は分からないことばかりでしたが、先輩保育士から優しくご指導をいただき一緒に考えながら
様々なことに挑戦することで、次第に自分なりの方法を見つけることができました。大変だと感じる
こともありますが、子どもとの関わりが楽しく、毎日が充実しています。また、やりたいことも増え、
子どもの一つ一つの成長と共に、やりがいも沢山感じられるようになりました。
○２年半の産休・育休を頂きました。復帰の際、勤務形態や時間などの不安がありましたが、細かく
相談に乗って頂くことができました。働き出してからも相談に乗って頂き、時間の調整や変更も叶え
て頂きました。年休もしっかり利用させて頂いています。急な呼び出しや休みにも嫌な顔をせず助け
てくれる上司や仲間がいてとても働きやすいです。

園長先生からのメッセージ
コロナ禍でのスタートで、なかなか思い描いた保育のできない日々が続きましたが、若
手からベテラン職員まで、共に色々な意見を出し合いながら、園運営の確立に奮闘中
です。保護者や子どもたちが居心地よく感じられる場所であり、職員にとっても、働き続
けたいと思える環境を確保する事を念頭に置き、園としても絶えず進化し続けていきた
いと考えています。
ブランクがある方、資格はあるけど保育園で働いたことのない方にとっては、不安な気
持ちが大きいかと思いますが、保育園には、多様な働き方があります。短時間でも日数
が少なくても、其々の生活に合わせた形で、資格を活かして頂く事ができます。
  未来ある子どもたちの笑顔の中で、私たちと一緒に働いてみられませんか。

☆インフルエンザが流行っていますが、子どもたちは元気に園庭で縄跳びをしたり、砂場で遊んでいました。ゴムチップの運動場は
足に負担のかからない感触で印象的でした。保育士さんたちも優しい笑顔で挨拶をしてくださいました。（中村）

☆サントレの様子を拝見し、驚きました。皆、とても姿勢よく椅子に座り真剣な表情でトレーニングを受けていました。園庭では元気
にお友達と遊んでいて、子どもたちから声をかけてくれて嬉しかったです。（中村）

藤山保育園 あさひ小郡保育園
（山口市）（宇部市）

園長 江本 周平 様
好きなもの（事）は子どもになわとび
のとび方を教えて一緒に遊ぶことです。

園長 津田 恵子 様
好きなもの（事）は身体を動かす事
と歌う事、映画鑑賞が大好きです。

サントレの様子


	スライド 1
	スライド 2

