
 

令和 5年度 

再就職者等を雇用する事業所向けセミナー（第２回） 

開催要項 
 

１ 趣 旨 

介護人材の需給推計によれば、団塊の世代が７５歳になる２０２５年（令和７年）に

おいて、山口県では約２４００人の介護職員が不足すると予測されており、介護人材の

確保は喫緊の課題となっております。 

こうした状況の中では、福祉分野の就労未経験者やシニア層等の多様な立場の介護人

材の確保に加えて、採用した人材が定着する職場環境づくりも必要だと考えられます。 

そこで、本セミナーでは、多様な立場の人材の定着に着目し、職場環境づくりのポイ

ントや他県及び県内の先進的な取り組み事例を御紹介します。また、事業所間の情報交

換の場を設け、人材確保・定着に関する課題を話し合っていただくとともに、専門家か

らの助言も踏まえ、各事業所における多様な立場の人材確保・定着に向けた取り組みの

レベルアップを図ることを目的に開催します。 

 

２ 主 催   

山口県 社会福祉法人 山口県社会福祉協議会 

 

３ 後  援（予定） 

山口労働局 山口県老人福祉施設協議会 

山口県老人保健施設協議会 山口県障害福祉サービス協議会 

 

４ 日 時   

令和 6 年２月６日（火） 午後１時～午後４時 30 分（受付：１２時３０分～） 

 

５ 場  所 

  山口県社会福祉会館 ４階大ホール（山口市大手町９－６） 

 

６ 対 象  

  再就職者の雇用による人材確保に興味・関心のある福祉・介護事業所の長、人事担当者 

 

７ 定 員  ５０名（定員になり次第、締め切ります） 

 

８ 参 加 費  無料 

 

 



 

９ 内  容  

12：30～13：00 受付 

13：00～13：05 開会・オリエンテーション 

13：05～14：15(70 分) 

※質疑応答時間を含む 

【講義】 

「誰もが働きやすい職場環境づくりを学ぶ！」 

講師：あい社会保険労務士法人（岡山県） 

人材定着支援アドバイザー(特定社会保険労務士) 

佐藤 起世子 氏 

～内容～ 

・選ばれる職場・そうでない職場とは？ 

・多様な人材が定着するための職場環境の改善方法 等 

14：15～14：25(10 分) 休憩 

14：25～15：05(40 分) 

※質疑応答時間を含む 

【実践報告①】 

「福祉未経験者が安心して働き続けられるための工夫」 

（社福）ふたば園 障害者支援施設さんみ苑 

報告者：施設長 杉山 直 氏 

【実践報告②】 

「事業所が一体となって行う、職員定着に向けた取組」 

（社福）正清会 特別養護老人ホーム白松苑 

報告者：施設長 松本 直行 氏 

15：05～15：15(10 分) 休憩 

15：15～16：25(70 分) 
【情報交換】 

人材確保・定着の課題と工夫等をテーマに情報交換。 

16：25～16：30 閉会 

 

10 講師プロフィール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あい社会保険労務士法人役員。専門は社会福祉法人、企業

等の労務管理。 

社会福祉法人に事務職として 10 年勤務。社会保険労務士資

格取得後、平成２１年度に佐藤労務サポートを開業。同年、

特定社会保険労務士付記。平成２７年度から現職に至る。 

社会福祉法人の勤務経験を活かし、岡山県内を中心として、

福祉・介護事業所の人材定着に係る相談支援及び職場環境改

善に向けた研修会等の講師等を務めている。 

≪研修会の実施テーマ≫ 

階層別研修（新人・リーダー） 

コーチングを活かしたコミュニケーション講座 

職場環境をすまいるに！職場改善ワークショップ 等 

佐藤 起世子 氏 



 

11 参加申込 

（１）令和６年１月 23 日（火）までに、申込フォームから申込ください。 

（申込フォーム URL）https://forms.office.com/r/hWneatWakJ 

（2）定員を超えてお断りをする場合のみ、電話にて連絡いたします。                                                                                              

                               

 

 

12 会場周辺地図 

 
 

 

1３ 申込み・問合せ先 

(社福)山口県社会福祉協議会 福祉人材部 山口県福祉人材センター 

マッチング推進班 担当：遠藤、西村 

〒754-0041 山口市小郡令和一丁目１番１号 KDDI 維新ホール３階 

TEL 083-902-2355  FAX 083-902-5877 

【申込フォーム QR】 


