
編集後記
秋めいてきましたね。運動会の練習等でお忙しい中、取材にご協力いただきました園の皆様には大

変、感謝しております。県内には魅力的な園がまだまだたくさんありますので、これからもご紹介し
ていきます。実技講習もまだまだ受付中です。（中村）

令和５年度 １０月号 VOL.３

令和５年９月２８日（木）にやまぐち子育て福祉総合センターで開催された「潜在保
育士応援講座」に参加させていただきました。
参加者の方の自己紹介があり、皆さんの気になることの質問から始まりました。

「短時間勤務は可能なのでしょうか」、「急にお休みをしなくてはいけない時は」、
「年齢的に体力が心配」などの質問があり、やまぐち子育て福祉総合センターの先生が
丁寧に回答されてました。
その後、『保育士の１日』のDVDを鑑賞し、隣接の山口保育園を見学をしました。
講座はなごやかな雰囲気で行われ、参加された皆さんは保育士

としてのお仕事の不安を解消出来たようです。
次回の応援講座は１１月１６日（木）１０時から開催予定です。
皆さんも新たな一歩を踏み出してみませんか。

☆お問合せ・お申込み先
やまぐち子育て福祉総合センター TEL 083－922－0855

潜在保育士応援講座に参加してきました

令和５年度に指定保育士養成施設を卒業予定の方、又は令和５年保育士試験（前
期・後期）に合格した方で令和６年４月から宇部市内の私立保育園等に新たに保育士
として就職する方に就職支援金を助成します。

○『助成対象者』
・過去に保育士として勤務経験がないこと
・保育園等に常勤保育士として令和６年４月１日からの就職が内定していること
・常勤保育士として同一の保育園等に２年以上継続して勤務すること 等
※詳細は宇部市のホームページでご確認ください。

○『受付期間』
・養成施設卒業予定者 令和5年12月1日（金）～令和6年1月31日（水）17時15分まで
・保育士試験合格者   令和6年2月13日（火）～令和6年3月 8日（金）17時15分まで

☆お問合せ先・申請書類提出先

宇部市こども未来部 保育幼稚園課
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☆Iさん（令和５年８月保育士資格取得）
＜実習内容＞１日間の実習 〔２歳児クラス〕

＜実習を終えての感想＞
資格を取って、初めての保育体験でとてもドキドキして

いました。子どもたちのパワフルさに少し驚きつつも、保
育士の先生のサポートのおかげで無事１日を終えることが
できました。
お忙しい中でも保育士の先生方が、積極的に話しかけて

くださったのがとても嬉しかったです。先生方の仕事に対
するお考えやご意見など、とても貴重なお話を聞くことが
できました。
今後、保育士の仕事を目指すうえで、きっとこの経験が

心の支えになると思います。実際に保育現場に入り、子ど
もたちの生活を支える保育士の仕事の大切さを改めて感じ
ました。

☆Ｈさん（令和５年３月保育士資格取得）
＜実習内容＞１日間の実習 〔２歳児クラス〕

＜実習を終えての感想＞
今回、２歳児クラスに入らせていただきました。まだうまく言葉で伝えられ

ない子やはっきり言葉で伝えられる子、一人遊びをしている子やお友達と一緒
に遊んでいる子など様々な成長過程の違う子どもたちの中で、一日の流れを知

 る事ができました。
 先生方の目配り気配りについては、水遊びの時の声
 掛け連携、おやつや給食の準備から食べる時の指導や
介助・片付けまでの声掛けや動き、お昼寝中の子ども
 たちの寝息の確認など細部にわたり安全管理に努めら
れていることを実際に見せていただくことができまし

た  た。保育の仕事の大切な部分だと感じました。
 絵本の読み聞かせでは三人の先生方それぞれの読み

聞かせを間近で見せていただき、聞いている子ども
 たちが集中している様子に大変感銘を受けました。
大変楽しく充実した実習となりました。

保育士試験合格者等に対する実技講習を実施しました！

実技講習に参加された、２名の方の感想をご紹介します。
  お二人とも保育士試験を受験されて資格取得された方です。
  復職に迷っておられる方、不安を感じておられる方、実技講習を受けて、保育現場を
体験してみませんか？

新卒保育士等就職支援助成制度

新卒保育士等就職支援助成制度 宇部移住計画

助成金額 １０万円
（令和5年度に５万円・令和6年度に５万円）

風船を使って遊んで、
楽しいね♪

いっぱい遊んだ後の
水分補給!!

宇部市へ移住さ
れると、お得な
情報はこちら→



住所 山陽小野田市港町７番４３号

電話番号 ０８３６－８３－３１３９

設置主体 社会福祉法人 大樹会

定員 ９０名

職員の
年齢構成

２０代…９名 ３０代…３名
４０代…２名 ５０代…４名
６０代…２名

勤務形態
の構成

正職員…１７名
パート… ３名

子どもたちがあなたの笑顔を待っています

住所 周南市周陽２丁目１－４８

電話番号 ０８３４－３３－８８１９

設置主体 社会福祉法人 薫風会

定員 １０５名

職員の
年齢構成

２０代… ６名
３０代…１１名
４０代… ８名
５０代… ５名
６０代… ２名

勤務形態
の構成

正職員…２２名
パート…１０名

「きらっきらの子どもが主役」を理念に掲げ、
子どもの最善の利益を第一に考え、家庭との連
携・支援を通じて心豊かに過ごせる環境づくり
をしています。園の中心には天井が高いホール
を配置し、運動会を含め、雨が降っても工夫す
れば開催可能な広さを確保しています。
ホールを中心にすべてのクラスにアクセスでき、
３００名を超える保護者と園児が一堂に集合し
ても、窮屈な思いをせずに園行事に参加できる
のも魅力のひとつです。

保育士さんの声
産休、育休は１年きっちりお休みさせて頂きま

した。復帰する時に、以前のように働くことがで
きるだろうかと正直不安でした。
しかし、復帰する２～３ケ月前から主任保育士

の先生が電話をくれ、復帰後のことについて丁寧
に相談に乗って下さいました。
色々と不安に思っていたことを話し、復帰後２

ケ月は時短勤務の５時間で働かせてもらいました。
周りの先生方も終業時間になると声を掛けてく

れていたので帰りやすく助かりました。
その後慣れてきたので時短勤務はそのまま利用

し、７時間で働かせてもらっています。
時短勤務ができることで正規職員のまま無理な

く働けるのでとても助かっています。
残業もないので我が子との時間も十分に持つこ

とができています。

園長先生からのメッセージ
ICTシステムの導入により、業務・作業の効率化を行い、子どもたちへの時間に
余裕を持てるよう取り組んでいます。また、ノンコンタクトタイムを導入し、メリハリを
もって子どもたちと向き合える環境も整えています。保育補助の先生も居てくれる
ので、保育士の先生たち自らが意見を出し合い、子どもたちにとって何をしてあげ
たら良いかを一緒に考える機会の提供を大切にしています。夢が持て、愛嬌愛着
のある子どもたちに育って欲しいと、日々、保育士の先生たちは笑顔の中で楽しん
でいます。姉妹園もあるので、是非一度見学に来られてください。

木造（準不燃天然木）の園舎で楽しく伸び伸びと生活
しています。暑さ対策として、２年程前に園庭全てを
覆う屋根（メッシュシェード）を取り付けました。
まだ全国的にも少なく、県内では初です。４枚独立電
動開閉式で、日差しの強い日でも、紫外線を気にする
ことなく、安心して遊具や砂場などで遊ぶことが出来
ます。
他にも園舎東側には第２グラウンド、直ぐ近くには須
恵健康公園があり、戸外遊び、自然散策が思う存分で
きます。
給食室には様々な調理に柔軟に対応できるように、

スチコンを導入しています。
和太鼓演奏を園行事に取り入れ、地域のイベントなど
でも披露しています。

保育士さんの声
○２０代の頃に５年間保育士として働き、４０代で現場復帰するまでしばらくブランクがありました。
勘が取り戻せるのか、上手く働く事が出来るのか、子どもたちと上手く関わっていく事が出来るのか
不安がありました。実際働いてみて、日々の保育の中で子どもたちの成長を手助けしながら関わって
いく事はとても大変な事ではありますが、それと同時に大きな喜びであると思いました。様々な年代
の保育士がいますが年齢差に関係なく気軽に保育について相談が出来、不安な事についても助け合っ
ていく等のコミュニケーションが取れている為、とても働きやすい環境だと思います。
○思ったよりも体力を使ったり、仕事の量も多く疲労したりすることもありますが、職員同士で協力
し、支え合える環境があるので、乗り越えていけるのだと思います。何よりも子どもたちの成長が
日々見られるのがとても嬉しく、子どもたちの為にもまた頑張ろうという気持ちになります。
○働き始めのころは、その子、その子の話を聞いてあげる事だけで精一杯の
毎日でした。年数重ね働き、子どもたちと関わっていくうちに、一人一人の
心の中にある“思い”に気づいてあげられるようになった事は私の中でとても
大きかったです。私に関わってくれた、たくさんの子どもたちのおかげです。

園長先生からのメッセージ
新卒、勤続３０年以上、ブランクのある職員、いろいろな保育士が居りますが、子ども
たちを笑顔にしたいという思いは皆同じです。新卒のフレッシュさ、ベテランならでは
の気配り、ブランクをメリットに変える子育て経験を生かした保育等、相互に影響し
合って、より良い保育が出来るように頑張っています。保育園生活の中では、寧ろ大
人の方こそ、子どもたちから教えてもらうことが多く、この素晴らしい経験を共有しな
がら仕事をさせていただいていることに感謝感激の日々です。そんな毎日ですから、
保育士も張り切り過ぎてしまう時があるんです。そんな時、当園では、直ぐに相談や
フォローができる環境を整える取り組みをしています。例えばフリーの保育士や複数
担任等（出来るだけ相談しやすい同年代の保育士を）すぐ近くに配慮するように心が
けています。またメンタルヘルス等の研修も呼びかけを行っています。
子どもが好きで、保育士になった方であれば、どなたでも大丈夫です。
当園で子どもたちの明るい笑顔と元気いっぱいの笑い声の中で一緒に成長してみま
せんか？

☆取材中、たくさんの子どもたちが笑顔で挨拶をしてくれて嬉しかったです。保育士さん同士もコミュニケーションを取られながら園
庭で子どもたちに関わっておられました。（中村）

☆県内初のメッシュシェードなどがあり驚きました。園舎も木の温もりを感じるあたたかい雰囲気です。第二園庭では子どもたちが
元気いっぱいで運動会の練習をしていました。（中村）

しゅうよう保育園 伸宏保育園
（山陽小野田市）（周南市）

園長 中井 將貴 様
好きなもの（事）はしゅうよう
保育園の給食です。

園で作成された先生
方お揃いのＴシャツ
👕かわいい💗

敷地内にある畑では季節ごと
に野菜の収穫できます。

しんこう

園長 綿貫 志郎 様
好きなもの（事）は子ど
もたちと遊ぶことです！
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